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Justitiedepartementet 

Huddinge kommuns svar på remiss av SOU 2025:87 
Straffrättsliga åtgärder mot korruption och tjänstefel 
Huddinge kommun delar utredningens bild att arbetet mot alla former av mutor 
och korruption är av stor vikt för att upprätthålla förtroendet för det offentliga.  
Kommunen anser dock att det inte är rätt vägval i arbetet mot korruption att utöka 
det straffrättsliga individuella ansvaret för offentligt anställda och 
förtroendevalda. Av nedanstående skäl motsätter sig därför Huddinge kommun 
förslaget om den nya straffbestämmelsen missbruk av offentlig ställning:  

• Den nya straffbestämmelsen är brett formulerad, vilket skapar en osäkerhet 
om vilka fall som kommer att omfattas. Detta riskerar dels att leda till ett mer 
omfattande internt regelverk hos kommunen och fler kontroller av de 
anställda, men även till att skapa en rädsla hos anställda och förtroendevalda i 
offentlig sektor att göra fel. Detta kan leda till att det blir svårare att utföra sitt 
arbete i offentlig sektor, hämma produktivitet och kreativitet och därmed 
skapa ineffektiva arbetssätt i den kommunala förvaltningen. Som exempel kan 
förslaget leda till ett stort antal polisanmälningar där personer eller företag 
upplever sig vara missgynnade och därför polisanmäler individuella 
tjänstemän.  

• Otillåten påverkan är ett växande problem i samhället, som Huddinge 
kommun arbetar aktivt för att motverka. Kommunen anser att förslaget om ett 
utökat individuellt straffansvar riskerar att ytterligare öka risken för hot mot 
tjänstemän och förtroendevalda i syfte att påverka deras handlande och 
beslutsfattande. Förslaget riskerar därför att motverka intentionerna i arbetet 
mot otillåten påverkan. 

• En polisanmälan kan medföra en lång handläggningstid av ett ärende. Det 
finns en risk att en kommun avstår från att snabbt vidta relevanta 
arbetsrättsliga åtgärder i väntan på en polisutredning. 
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Huddinge kommun instämmer i förslagen i utredningens första del, som berör 
mutor och korruption. 
Huddinge kommun instämmer även i förslaget om att ringa tjänstefel även i 
framtiden ska vara undantaget straffrättsliga påföljder. 

 

För Huddinge kommun 
 

Sara Heelge Vikmång 
Kommunstyrelsens ordförande 
 
Beslut i detta ärende har fattats av kommunstyrelsen den 24 oktober 2025. 
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